
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ  ХОРОЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

 

11 апреля 2023 г.                               с.Хороль         № 62 

 

 

О проведении в муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с.Лучки  

Хорольского муниципального округа Приморского края плановой, 

документарной выездной проверки по соблюдению трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов,  

содержащих нормы трудового права  

 

 

В целях соблюдения трудового законодательства, на основании 

Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Приморского края от 7 

ноября 2014 г. № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 

территории Приморского края»: 

1. Провести плановую, документарную выездную проверку в 

муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа» с.Лучки Хорольского муниципального округа 

Приморского края, по соблюдению трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

2. Адрес фактического местонахождения: 692269, Приморский край, 

Хорольский район, с. Лучки, ул.Комсомольская, 25. 

3. Назначить лицом, уполномоченным на проведение проверки Карпову 

Любовь Федоровну, главного специалиста 1 разряда по государственному 

управлению охраной труда администрации Хорольского муниципального 

округа. 
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4. Установить, что в соответствии с планом проверок, настоящая 

проверка проводится с целью соблюдения требований трудового 

законодательства. Задачами настоящей проверки являются: выявление 

нарушений трудовых прав работников. 

5. Предметом настоящей проверки является соблюдение 

подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

6. Срок проведения проверки: с 2 мая 2023 г. по 31 мая 2023 г. 

К проведению проверки приступить с 2 мая 2023 г. 

Проверку окончить не позднее 31 мая 2023 г. 

7. Правовые основания проведения проверки: Закон Приморского края от 

7 ноября 2014 г. № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 

территории Приморского края», план проведения плановых проверок при 

осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в подведомственных организациях на 2023 г., утвержденный 

главой Хорольского муниципального округа - главой администрации 

муниципального округа 5 декабря 2022 г. 

8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по 

ведомственному контролю, необходимые для достижения целей и задач 

проведения проверки: исследовать в течение 20 рабочих дней документы 

работодателя в области трудовых отношений. 

9. Перечень документов, представление которых юридическим лицом 

необходимо для достижения целей и задач проведения проверки: 

учредительные документы, устав, коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка, штатное расписание, графики отпусков, трудовые 

договоры, должностные инструкции, трудовые книжки, приказы по охране 

труда, материалы проведения оценки и управления профессиональными 
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рисками, журналы по охране труда, инструкции по охране труда, 

удостоверения по охране труда, протоколы проверки знаний требований 

охраны труда, документы по прохождению медицинских осмотров, программы 

обучения по охране труда, программы инструктажа по охране труда, личные 

карточки учета выдачи специальной одежды, специальной обуви и средств 

индивидуальной защиты. 

 

 

 

Глава Хорольского муниципального 

округа - глава администрации 

муниципального округа 

 

 

А.А. Губайдуллин 
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